CONTRATO TE TRABALHO A TITULG DE EXPERIENCIA TRANSPORTE S MARVEL LTDA

Por este instrumento particular, que entre si fazem TRANSPORTES MARVEL LTDA com sede nesta cidede de Chapecd, Rua, Acesso
BR 282 Plimo Arlinde de Nesh, 2603, D, Bebredere, inscrita ne CXNPJ sob ntmero 83.084 3017080178 doravante denominada
EMPREGADORA e ofa) Sr.{a) Luiz Carlos Camparoto, portador(a) da Carteira Profissional n® 9549200060, PR, inscrito no CPF sob n®
B2 104.255-04 & cadastrado no PIS-PASEP sob o 17031167468, doravamte denomirmado de EMPREGADO. fimam o presemts
CONTRAICDEINDIVIDUAL DE TRABALHO A TITULODE EXPERIENCIA, nos seguinfes termos:

CLAUSUL A PRIMEIRA - O EMPREGADO obriga-se a prestar servigos para a EMPREGADORA, exercendo a fungdo de Mlotorist
carretesro e demais atribuigSes correlatas ou que com ela guardem qualquer afinidade, estas compreendidas dentro do dever de cooperagio
com a EMPREGADORA, percebendd remuneracio mensal variavel, a titulo de comissio, nos moldes estabelecidos no Acorde Coletivo =
CCT, sendo assegurado pela empresa a remuneragio base em caso de no més o valor da comissio ndo superar o valor do salario base da
categoria, de acordo com a previsio contida no Acordo Coletive de Trabalho vigente. Poderd ser estabelecido a percepgdo de remuneragio
fix o para projetos de clientes especificos, dependendo das caracteristicas da operagio, bem como para os motoristas substititos,

Pardgrafc primeiro - A circunstdnciz porém, de o ser -a funglo  especificada nfo imporfa na intansfenbilidads  do
EMPREGADO(A) para outras fungdes ou lhe ser delegado outros servigos, para o qual demonstre capacidade téorics, desde que
compativel com a sua condiclo pessoal. '

Pardgrafo segundo - Qbriga-se o EMPREGADO, além de execwrar com dedidaglo e lealdade o sen servigo, 2 cumprir s
| o as enanadas pela EMPREGADORA as instrugles de sun admimistrago e as ordens de seus superorss  hierdrquicos,
 lativas as peculiaridades dos servigos que the forem  confiados.

Pardgrafo  terceiro - O EMPREGADO  autoriza aEMPREGADORA a depositar em instituigio bancitia de sua
escolha, salarios e quaisquer outros vendmentos que se refiram & sua remuneragio

Paragrafo quarto - O EMPREGADO assme o compromisso de emprenhar-se com afince nos teinamentos concedidos,
defendendo o5 imteresses da EMPREGADORA agindo com correglo, dedicaglo, lealdade e soliciude, nio sb com  seus
superiores hierdrquicos, coma também, com colegas de trabalho, constituinde-se clusula contratual o dever de boa £ olyetiva.

CLAUSULA SEGUNDA - O EMPREGADO cumprité jornada de trabalhio de 44 horas semanais, no horario de trabalho que for
determinado pela ELIPREG ADOR A dentro doslimites legais

CLAUSULA TERCEIRA - O EMPREGADO aceita e obriga-se a fazer sua prestagdo de servigos em horaro noturmo o diwrne,
em qualquer turno. prorrogande eou compensando a jornada de trabalho através da redugdo em  oute dia,  segmdo  as
necessidades da EMPREGADORA, competindo a esta. maquilo que for compstivel com as normas trabalhistas em vigor, indicar ¢
alterar livremente os periodos de descanso durante a jomada, especidlmente imtervalos infra-tumos infrajomada e inter
jomadas

Paragrafo primeire: O regime de compensagio de horas estabelecido no caput abrange, inclusive, os domingos e ferdados em que
“™ssavira existr trabatho, sendo concedidas folgas respectivas nouts oporfunidade dentro do periode de abrangéncia do presente
~.ofdo de compensagio.

Paragrafo segundo: O regime de compensagiio referido no caput e no paragrafo anterior observa o disposto no art 3% e pardgrafc
da CLTZ, tendo como periods maximo para compensagdo das horas trabathadas o intersticio de cento e oitenta dias, salvo disposicd
contratia em norma colefiva.

Qo

Pardgrafo tercetror A compensagdo de horas se dard de maneira que nio exceda, no periodo de cenfo o oiterta dias, 4 soma das
jomadas semanais de trabalhio previstas.

Pardgrafo quarto: O intervalo para repouse e'ou alim entacio serd de no minimo uma hora e no mavimo 04 (Quatroy horas.

CLAUSULA QUARTA - O EMPREGADO aceita como condigio deste contrato, concordando desde §8, em fazer sua prestagio
de servigos em qualguer segdo ou estabelectmento da EMPREGADORA ou em gqualguer localidade onde a EMPREGADORA
mantiver fillats ou necessitar do EMPREGADO, ou ainda em  outra empresa do grupo ou local de atividade daquela, de forma
transitbria ou definitiva, sem que isso enseje o pagamento de qualquer adicional ou pagamento suplementar, em atendimento ac
disposto no ar. 465 e pardgrafos da CLT.

CLAUSULA QUENTA - No ate da assinamura deste confrato o EMPREGADO é informado do conteido das normas intemas da
EMPREGADORA bem coma de que asmesmas sio aplicdveis farende parts deste confrato de trabalho & a wiolagda de ;_ﬂ;fua
desses dispositives implicars nas sangdes previstas na legislagio trabalbista, culminandoe inclusi"z-'e com a rescisdon do /ot ys-;ﬁ{’é\
contrato por fusta causa.




CLAUSULA SEXTA - O presente confrato, a itulo f.’t I sas drerminado de i'* indeic no dia 7 de novembro de
31318 e témmino em 21 de dezembro de 2018 Temminado o @ ! do, case ndo dada vor extinta a contatagdo,
serd a mesma prorrogada por mais 43 dias, iniciando-sgein 2 $ termiganda em 4 daf

yairo de 2018, quando
entdc serd considerado encerrada o periodo de expesifnicia, suatmicagio de .1m.1q s partes, pessando a vigorar pot
prazo indeterminado. '

2

Pardgrafo primewo - Aplicam-se a este contrato, fodas as rowdt o
g possivels sangfes decorrentes dam esma.

+ relgtivas oo onnmiraios por prazo detenminade rescisdo
# I

juptiva do comfrato de wabalho oo importard em

Pardgrafo segundo - A supervenidricia de casa su b
ua data determinada nesta cléusila, independentements

slastecimento do termo ora pactuads, extinguinde-se o pr
de qualguer notificagio.

pela decurso de  fempo,

Pardgrafo terceiro - Na Hipdtese deste gjuste transfomar-s= - .
MPEEGADORA.

comtinuaro em plena vighticia as dem ais clfusulas, enguanto duraren a5
ADORA; de todos os danes cu prefidios que causar,
tincia correspondents so prjuizo em sen racibo de
CT, pedendo o valor devido zer compemsado com  as
o pregaticla.

CLAUSULA SETIMA - O EMPREGADO obriga-se 2 ressardir
ainda que por culpa ou dele, auterizande desde j& o desconto
pasamento mensal, ou ainda ocorrendo rescisdo confratusl, em s
parcelas remuneratérias ou quaisquer outros créditos decorrentes das

Pardgrafo primeiro - Rastam desde j& autorizados pelo Il

L

T os descontos am sus folha de pegamento a timlo de

contribuicdes legals e/ou comencionals, os eventuais adianfam entos & ewrréstimos concedida.

izlha de pagamenta sfou TRCT {diretamente do saldrio ou
duttes a0 extravie, perda ou quebra de equipamenios,
éfoiy de terceiros, udlizados s ndo na execugdo de

Parégrafo zagunde - O BMPR EG ADD auteriza o degoontd
putras créditos decorrentes f’ax elagh de emprego} dos valores oo
inshuntentos de ha‘caﬁm a/ou mate i is de prcpnedade da EMPCE
SEL1C0S.

1 de pagamento e/on TRCT {(diretamente do salfio ocu
ccuipa ou dolo, a EMPREGADORA sefa chamada por

" Paragrafo ters:eifo
mufros créditos decorrentes da rel ;h dr" e'npfean‘ dos danos
tereeivos aindetzar,

aare . el R

i1 nM*’RF'G%JObA {de sua pf«:upned'ad:. locade oun
ho' & & exclusivamente parz a pessivel presmgdo e
on'zi;‘ldé no -veculo? bem Tomo’ a ferceitns {pessoats

Pardgrafo quarte - Nos casos em gqué' for fornio
emprestado por terceiros) o mesmo frata-se de Vinsinw
exenucio do trabalho, sendo o ENPREGADD “fesponsavel! B

¢ Ly,

aterials e moras) e por multas aph adas pelasautwdadw’ R

X

F:ad ET L

eterminado, dos sevs vendm entos, as importancias

d .1mlu< *‘ou dependentes no segwro de vida; desconto de
viwsalo DL 93 2471887, ligagdes Lplﬂf"m*’:ﬁ compras efetuades
s, ¢ comapras efetuadas em farmAcias corrveniadas,

Paragrafo quinto - O E%@RE{}A}S}O autoriza o des
relativas a contribuicfo {mensalidade} a favor da associagdo; desaont
vale refeigio fomnecido pela empregadora; vale transporte na forma g
e lojas conveniadas; compras efetuadas em supermercados conveni

Voo

LAUUSULA OITAVA - No caso de mudanga de residéncia estado
dzdos pessaais, o EMPREGADO fica obrigado a comunizar & EME

arotrer al sy alteraciolfes).

civil, mascimento de fillos ou gualguer outa alteragdc des
£

ADORA, por escrite, até o segunde dia posterior em gue

.ui

L LUSTULA NONA - As invengdes decorrentes das attibuigbes do ZMPREGADO, originadas de pesquisa pura e aplicada, bem
aque 1a< munda= de estudos efetuados com a wilizache dss ingtalagfies o equipamentos do local de trabalho. sdo de propriedads
da‘: PREGADORA :
CLAUSULA DECIMA - Os casos omissos serdo regu
disposigdes cortidas na Conselidagée das Leis do Trabalho, comin

ipfin trabathista em vigor, aplicando-se a2 este comtrato as
gime do FGTS.

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA - O EMPREG ADO assume o in
conduta ¢ cireulacio no wanste, em consorfincia com o disposto na i
infragio de trinsdto, quando estas forem de sua respc:nsamhan
fARVEL LTDA awterizando expressaments 8 2
o Pardgrafo Urico do Art 5° da Resolugfo . 140 de 10 de &2

-7
Paragrafo trico: O EMPREGADZ declara esiz oo niype siplindn : o & epresa de valores relatives as infragdes
de rzauii ¢ que por verfura Vhsres pidas . wmente g g o dos seus venchn entos o
valer 'owe‘:pmdente ac r&t :" P, pardgrafo VEL do
Q; gy de Trinsito Brasite
X

respormhiﬁdaée na observincia das normas de
e Triusito Brasleiro}, bem como por quaisquar
wnotidas na conduclin dos wveirulos da emyprasa
infrator, oo formuldrio de identificagfo, corfomme
5 DONTRAN — Donselhe Maciomal de Transito.
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a »~c-a7.'npmmisscv de somente ulilizar os valeres recebidos como
reite de despesas de wiagens geradas pelo velcdo que se encommra em
atim extacdo, devem ser pagas com o valor da diaria wio valor maxim o
memai preusto no :u_Dfdu Le:zletma ﬁ.:gente valor este quv 54 ,.*".’i "i'ﬁmm‘wn’ze regustado, estando ciente tambeén . que qualquer utilizaco
irregalar ouindenida de valores serd passivel de pena disciptinay, bclusive justa causa, nos termos da legislagio trabalhista vigene.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O EMPREGADO autoriza 2 emipresa proceder com seguro de vida em seu favor com cobertura
superior a 10 {dez) vezes o piso salarial estipulado em convengio coletiva, ficanda ciente que a empresa arcaré com o custa correspondents
a dez vezes o piso salarial, enquanto que o custo do valor excedente poderd ser descortado de seus vercimentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O EMPREGADO compromete-s¢ em manter a corfidencialidade com relagdo 2 toda
documentagio & toda informagdo técnica obtida jumto a empresa TRANSPORTES MARVEL LTDA ou de qualquer pessoa fisca
ou junidica vineulada a referida empresa, concordando em: 1. Nio divulger aterceiras anatireza e o conteiido de qualquer iformaciio ou
produts que componha ou tenha resultado de atividades técricas da empresa; 2. Nio permifir, a terceitos, o mamusdo de qualquer
docum entagio que comporha ou tenha resultado deatividade da empresa; 3. Nio explorar, em beneficios progprios, infomagdes e
documentos adquirides através da participagio em atividades da empresa; 4. Nio permir o use por ourem de informagdes ¢
documentes adquiridos através da  partivipagic em  atividades da empresa; 3. Nio repassar o conhecimento das informacdes
confidenciats; 6. Ndo efetuar nenhum a gravagio ou copia de software ou documentagiio confidencial a que tiver acesso relacionada a
tecninlogle da empresa; 7. Nio praficar nentum ato atentatorio a propriedade intelectual dos produtos da empress §. Nio  divulgar
qualquer pranca comercid estratégica da empresa. O EMPREGADO declara ter conhedmento de que as uformagdes & os
docum erros pertinentes is stividades ticnicas da empresa TRANSPORTES MARVEL LTDA, somente podem ser acessados por

-iqueles que assnaram o presents confrato, responsabilizando-se por todas as pesscas que vierem a ter acesso as irformagdes,

s seu intermédic ¢ obrigando-me, assim, a ressarcir a occrrincla de qualquer dano efou prejuizo orundo de uma evertual
quebra de simlo das informagdes fornecidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O EMPREGADO fica ciente de que, no caso de necessidade de apresentacdo de atestado médico, 2
etittega para a enpresa devera serrealizado no praze de até 24 horas apsa falta

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As clausulas nommativas das Acardes Coletivase C onvengdes Coletivasintegram o presente cotitrats
de lr'z_balha podendo, ine 1_15”,"3 subrepor-se ds disposicdes j8 previstas em led, por terem as partes convencionado de melhor forma perante
o Sindicato profissiona de czda categoria, cotforme autoriza o artigo 611-A da Consdlidagio das L eds do Trabalho.

4 SETIMA - As partes elegem & Comarca de Chapecd-8C, como Unive foro competents para dirinir guaisgquer
duxldas existentes, riundas da p:e stz contrato de wabalho

E por estarem em pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vigs ds igual teor, na presenga de duss metemushas,

{hapeca, *"?s-

Luiz Cardos Camparsto
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